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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Controles Internos tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos, bem como
descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das atividades da B2
Advisory Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. (“B2 Advisory”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de
Consultoria de Valores Mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificagdo de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de eventos,
e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles
para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolugio CVM n° 19/21 e nas demais normas

estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

2. GARANTIA DE INDEPENDENCIA

A atividade de controles internos e de cumprimento das politicas, procedimentos, controles internos e
regras estabelecidas pela Regulacio vigente (“Compliance”), ¢ de responsabilidade da Area de Compliance
da B2 Advisory, cuja geréncia é realizada pelo Diretor de Compliance da consultoria, que realiza suas

atividades com independéncia e exclusividade das outras areas da Consultoria.

3. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os sécios, diretores e colaboradores da B2 Advisory, bem como prestadores

de servicos que realizem atividades em seu nome da B2 Advisory.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES
As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas

do metcado de atuacio da B2 Advisory.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos

objetivos da B2 Advisory, com relagio a:

1. Eficiéncia e efetividade operacional;
II.  Confianca nos registros de dados e informagdes; e
III.  Conformidade.

5. DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

1. Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores da B2
Advisory;
II.  Assegurar o cumprimento das leis, normas, regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos
internos;
III.  Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles decorrentes;
IV.  Criar o arcabougo necessario para a existéncia de atribui¢ao de responsabilidades e delegacdo de

autoridade, observada a estrutura hierarquica da B2 Advisory;
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V.  Possibilitar a elaboracio de relatérios sobre a situacido dos controles internos;
VI.  Estabelecer os fluxos de aprovacao mediante alcadas;
VII.  Assegurar a adequada segregacio de atividades a fim de evitar conflitos de interesse, na forma

estabelecida pelos codigos, politicas e manuais da B2 Advisory;
VIII.  Assegurar a revisao periddica dos processos de controles internos.

6. COMPLIANCE

O Compliance tem como defini¢io, o dever de cumprir, estar em conformidade e fazer cumprir

regulamentos internos e externos impostos a todas as atividades da B2 Advisory, de forma a assegurar:

I Certificar-se da existéncia e plena observancia do Cédigo de Conduta e Etica da B2 Advisory, pelos
Colaboradores;
II.  Cuidar da manutencio e atualizagdo das politicas e manuais da B2 Advisory;
I11. Assegurar a existéncia, monitoramento e revisio de procedimentos e controles internos,

procurando mitigar os riscos aos quais a B2 Advisory encontra-se exposta, fomentando a cultura
de controles internos;

1V. Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das leis e normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e
autorreguladores, relativas a atividade de consultoria de valores mobilidrios, assim como suas
atualizagoes;

V. Manter processos internos para Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, cuja aplicagio deve ser

fiscalizada pela Diretoria de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, que ¢é responsavel pelo
cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Resolugao CVM n° 50/21;
VI.  Mensurar e avaliar riscos intrinsecos as atividades exercidas pela B2 Advisory, bem como quaisquer
riscos que possam acatretar perda financeira ou risco de imagem a B2 Advisory;
VII.  Assegurar a adequada segregacio de atividades a fim de evitar conflitos de interesse, na forma
estabelecida pelos codigos, politicas e manuais da B2 Advisory;

VIII.  Assegurar que todos os Colaboradores da B2 Advisory estejam em conformidade com o Cédigo
de Conduta e Etica, demais politicas e manuais adotados internamente, assim como em
conformidade com as normas, certificacdes e atualizagbes dos Orgaos reguladores e
autorreguladores.

O objetivo da fun¢iao de Compliance é atuar como instrumento de gestdo preventiva do risco legal e
reputacional, que se configura como o risco de perda financeira por san¢oes legais, regulatérias ou por dano
na reputagio que a B2 Advisory pode sofrer com o resultado de falhas no cumprimento das leis,
regulamentagdes, regras e das boas praticas do mercado no qual a B2 Advisory atua.

7. ATIVIDADES DE CONTROLES INTERNOS

Compete a Area de Compliance da B2 Advisory, cuja geréncia ¢ realizada pelo Diretor de Compliance da
consultoria, em garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentagbes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria para a
atividade de consultoria de valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional. Os controles internos
devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco.

O Diretor de Compliance é encarregado de definir os métodos de avaliagdo e monitoramento dos processos
de controles internos da B2 Advisory, sendo também responsavel pelo atendimento aos 6rgaos reguladores.
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As atividades devem ser exercidas de forma a:
I.  Leis, Normas e Regulamentagio

e Constante acompanhamento e catalogacio da legislacdo, normas e regulamentacio pertinentes
as atividades da Consultoria.

II.  Politicas, Cédigos e Manuais
e  Avaliagio e atualizagdo das politicas, codigos, manuais periodicamente e sempre que seja
constatada necessidade de atualizacio do seu conteudo, em funcio de mudancas na legislacio,
normas e regulamentagdo pertinentes as atividades da Consultotia;

e Disponibilizacio das politicas, cédigos, manuais no momento de admissio de novos
colaboradores e coleta do Termo de Adesdo integrante ao Codigo de Etica da B2 Advisory
assinados;

e Disponibilizacdo e disseminac¢do das politicas, codigos, manuais, quando atualizados, a todos

os colaboradores.

III.  Admissdo e Manutengido de Colaboradores

e Verificagdo de reputacional e de idoneidade, devida aderéncia a regulagio e manutencio de
praticas de PLD/FTP, no procedimento de conheca seu colaborador;

e Validar a Certificacdo prévia de cumprimento de todas as disposi¢oes técnicas e legais para
cumprimento de fun¢io que o colaborador ira realizar na B2 Advisory; e

e Verificagdo de que todos os colaboradores, sempre que aplicavel, sejam devidamente

certificados para exercer suas fung¢des em especial a de consultor de valores mobiliarios.

IV.  Prestagido de Informagdes
e  Manutencio de informag¢des da Consultoria atualizadas junto aos 6rgaos reguladores;

e Disponibilizagio de informacdes e envio periddicos exigidos pelos 6rgaos reguladores da
Consultoria. Cadastro de Clientes;

e Realizacio da analise de documentos e diligéncias dos clientes bem como atualizacOes
periédicas e controle dos dados de seus clientes; a fim de assegurar-se da veracidade das
informacdes;

e Verificagdo de reputacional e de idoneidade, devida aderéncia a regulacdo e manutencgio de
praticas de PLD/FTP, e demais processo desctitos no procedimento de conhega seu cliente; e

e Controle das diretrizes que dispdem sobre o conteddo do cadastro de investidores, conforme
descritos no Anexo B da Resolucio CVM n° 50/2021.

V.  Contratacdo de Prestadores de setvigos

e Verificagdo de reputacional e de idoneidade, devida aderéncia a regulagio e manutengao de
praticas de PLD/FTP, no procedimento de conhega seu prestador de servicos;

e Aprovagio do Contrato elaborado pela Consultoria a cada modificacio, que devera conter as
caracteristicas completas dos servicos a serem prestados, incluindo as informag¢oes requeridas
pela Resolucio CVM 19/21, Art. 16, Inciso 111, conforme aplicaveis.

VI. Procedimentos de PLD/FTP
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e Constante fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas pela Resolu¢io CVM n°
50/21, com a implementac¢io e manutencio da Politica de PLD/FTP, de forma a assegurat o
efetivo gerenciamento dos tiscos de LD/FTP (lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismos e financiamento a proliferacio de armas de destruicio em massa) e todos os
processos e controles nela contidos;

e Elaboracio do Relatério relativo a Avaliacdo Interna de Risco, fundamentada na ABR,
conforme Artigo 6° da Resolugaio CVM n° 50/21, o qual deverd ser encaminhado até o dia
ultimo dia util do més de abril de cada ano a Diretoria da B2 Advisory para avaliacdo e
aprovagao;

e Comunicagio de nio ocorréncia perante a CVM e COAF, anualmente, caso nio tenha sido
verificada nenhuma suspeita ou indicio de LD/FTP no ano antetior;

e Treinamento e verificagdo periddica de conhecimentos a respeito das politicas e praticas
relacionadas 2 PLDFT de todos os Colaboradores;

e  Outros controles de procedimentos descritos na Politica de PLD/FTP da B2 Advisory.

VII.  Seguranga da Informacao e Continuidade de Negobcios

e Secaguarda e a manutencio dos arquivos da B2 Advisory pelo prazo estabelecido nas normas
preserva sua integridade e disponibilidade; B2 Advisory., e ainda a existéncia de testes
periédicos de seguranca dos sistemas, conforme previsto na Politica de Seguranca da
Informacio e Cibernética da B2 Advisory;

e  Estruturagdo do plano de continuidade de negdcios;

e Coordenar testes do plano de continuidade de negdcios, com o fim de garantir a sua efetivacdo
em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paralisagdo das atividades da B2
Advisory.

Ademais, o acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance ¢ responsavel por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e supervisionar
as atividades de controles internos da B2 Advisory.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance monitorara a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos da B2 Advisory, apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas,

manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios.

O Diretor de Compliance também tem acesso regular a capacitagio e treinamento dos Colaboradores ou
futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu

discernimento.

Anualmente, a B2 Advisory emitird um relatério de controles internos com a conclusio dos exames

efetuados.

Em atencdo ao artigo 8°, paragrafo 2° da Resolugaio CVM n° 30, de 11 de Maio de 2021, a B2 Advisory
deve realizar um relatério de conclusio do resultado dos testes de aderéncia de Suitability. Este relatorio é
realizado anualmente e encaminhado ao 6rgdo de administracdo da B2 Advisory até o ultimo dia util do
meés de abril do ano civil anterior a data de entrega, ficando disponivel para CVM na sede da B2 Advisory,
conforme o estabelecido na Politica de Suitability.

www.b2advisory.com.br


mailto:contato@b2advisory.com.br
http://www.b2advisory.com.br/

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1811

ESC 1119, Jardim Paulistano

B2ADVISORY
CEP: 01452-001
contato@b2advisory.com.br

Confianca. Transparéncia. Resultado.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

Os conflitos de interesse estdo ligados a ocorréncia de situagdes com potencial para gerar adversidades,
desentendimentos, condutas indesejaveis e oportunistas, trazendo assim consequéncias prejudiciais a0 bom

andamento dos negdcios e, em casos mais graves, violacOes sujeitas a sangdes e multas.

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia ou possibilidade de
qualquer conflito, o Diretor de Compliance terd comunicacdo direta com os administradores e sécios da
B2 Advisory para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a suas fungoes,
incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

E vedado o uso do cargo para obtengido de facilidades ou favorecimento, para si ou para terceiros. Todos
devem desempenhar suas atividades com total isencdo e imparcialidade evitando potenciais conflitos, que
possam prejudicar os interesses da B2 Advisory.

Os recursos da B2 Advisory devem ser empregados, exclusivamente, obedecendo aos propésitos dela e
para seu beneficio. Tirar proveito pessoal é uma transgressao ética e moral.

9. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A B2 Advisory possui uma equipe prépria e independente que atua somente na atividade de Compliance.

O Diretor de Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisGes para questionar os
riscos assumidos nas operagles realizadas, sendo possivel a aplicagdo das ac¢des disciplinares cabiveis,
independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a validagao prévia dos administradores ou socios
da consultoria.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao Responsavel por
Compliance.

10. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 14, IV, da Resolu¢io CVM n° 19/21, a presente Politica estd disponivel no
endereco eletronico disponibilizado pela B2 Advisory para tal fim.

Adicionalmente, a mesma Politica ficard também disponivel em um diretério especifico da rede interna

(nuvem) da B2 Advisory sendo de facil acesso a todos colaboradores para consulta.

Eventuais comunica¢oes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o e-mail da area.

11.CONSIDERACOES FINAIS

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com o Compliance da B2
Adpvisory.
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12.  MANUTENCAO DOS ARQUIVOS
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A B2 Advisory manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes ao processo de

Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislagio vigente.

13. VIGENCIA E ATUALIZAGCAO

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de

atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razido de circunstancias que

demandem tal providéncia.

Esta Politica de Compliance revoga todas as versdes antetiores e passa a vigorar na data de sua aprovagio.

CONTROLE DE DESCRIQAO DA
VERSOES DATA MODIFICADO POR MUDANCA
1 Nov/2022 RRZ Consultoria Versao inicial
2 Set/2023 B2 Advisory Atualizacio

www.b2advisory.com.br


mailto:contato@b2advisory.com.br
http://www.b2advisory.com.br/

